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Аннотация: опыт различных конфликтных ситуаций показал, что практикующие специалисты по 

урегулированию конфликтов вынуждены в первую очередь противостоять проблеме социальных из-

менений, если они надеются преуспеть в предотвращении или разрешении насильственных конфлик-

тов, а также прекратить их повторение. 

Убедительные примеры насильственных конфликтов на Ближнем Востоке, в Африке, Америке, 

Евразии и Азии стали частью нашей повседневной жизни. В этом кратком размышлении о концепту-

альном исследовании дихотомии «конфликт-социальное изменение» представляется целесообразным 

сосредоточиться на наиболее четко сформулированных концепциях в исследовании данной пробле-

матики, чтобы пролить свет на взаимосвязь между социальными изменениями и насильственными 

конфликтами, а также изучить более эффективные подходы к построению мира. При этом в некото-

рых современных исследованиях утверждается, что глубокие социальные перемены произойдут 

только путем оказания давления на тех, кто не желает или не способен удовлетворить потребности и 

чаяния уязвимых групп населения. 

Социальные изменения, таким образом, включают процессы и политику, которые приводят к из-

менениям или перестройке социальных структур и институтов, с тем чтобы они лучше реагировали 

на потребности и чаяния тех слоев общества, которые стремятся к их трансформации. 
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огласно большинству исследователей, в 

ситуациях насильственных конфликтов 

социальные изменения – или их отсутствие – час-

то дают ключ к лучшему пониманию их затяжного 

характера. Социальные изменения также позволя-

ют выявить основные факторы конфликта и изу-

чить подходы к трансформации ситуаций соци-

ального насилия. По мнению некоторых исследо-

вателей текущих нерешенных конфликтов «сторо-

ны, которые берутся за оружие, часто утверждают, 

что изменения, к которым они стремятся, лучше 

всего достигаются путем применения или угрозы 

силой» [9]. Между тем, из анализа научной лите-

ратуры и исследований конкретных вооруженных 

конфликтов становится ясно, что глубоко укоре-

нившиеся причины, порождающие вооруженную 

борьбу, возникают в определенных социальных 

контекстах, где отсутствуют инклюзивные соци-

альные процессы. Такая ситуация, в свою очередь, 

приводит к многочисленным нарушениям прав 

человека, исключению из значимого участия в по-

литике или переговорном процессе какой-либо 

одной или нескольких социальных групп; отсутст-

вию уважения к меньшинствам или различным 

идентичностям и неравенству в распределении 

богатства, которые являются одними из факторов, 

питающими вооруженный конфликт [3]. Все пере-

численные социальные причины конфликта оче-

видно присутствуют в той или иной степени в 

арабо-израильском, нагорно-карабахском, внутри-

украинском и многих других вооруженных кон-

фликтах, которые носят затяжной, «хронический» 

характер. Только политическими усилиями и 

краткосрочными перемириями такого рода кон-

фликты разрешить невозможно, они могут быть 

лишь «заморожены» до очередного витка эскала-

ции. 

Политологи и конфликтологи также часто го-

ворят о том, что некоторые типы конфликтов 

практически неразрешимы: например, конфликты 

на этно-конфессиональной почве [5]. Однако, с 

точки зрения социологии, при внимательном рас-

смотрении причин конфликта практически всегда 

можно наблюдать негативные социальные изме-

нения, которые приводят к вооруженному проти-

востоянию. При этом, как это ни парадоксально, 

конфликты в отечественной историографии иссле-

дуются отдельно в рамках конфликтологии, а со-

циальные изменения – в социологии. В зарубеж-

ной науке постепенно формируется новый, ком-

плексный подход в рамках теорий, объясняющих 

внутреннюю связь в дихотомии «конфликт – со-

циальное изменение» [4]. 

 Изменения могут проявляться в отношении и 

поведении сторон конфликта, в составе политиче-

ского руководства и их политики, а также в соци-

альных структурах страны. Более того, социаль-

ные изменения часто представляют собой процесс, 

который включает восстановление разорванных 

отношений и создание более гибких социальных 

институтов, которые необходимо поддерживать в 

течение долгого времени. 

В зарубежной историографии в настоящее вре-

мя происходит активный поиск путей исследова-
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ния процессов социальных изменений и конфлик-

тов. Условно такого рода концепции можно тема-

тически разделить на три взаимосвязанные темы, 

касающиеся социальных изменений в контексте 

насильственных конфликтов: 

• Работа на социальные перемены: изучение 

руководящих принципов для миротворцев 

• Переосмысление социальных изменений: роль 

сторонних организаций 

• Поддержание социальных изменений: созда-

ние постоянных групп мира [1, c. 15]. 

Ведущие исследователи в области теории 

«конфликт-социальные изменения», такие, как К. 

Митчелл [7], выделяют следующие принципы, ко-

торые должны лежать в основе глубоких, но мир-

ные социальных изменений: 

1. Гуманистические приоритеты. Люди, 

которые страдают от последствий насилия, в 

конечном счете, заслуживают того, чтобы быть 

архитекторами социальных изменений, 

необходимых для улучшения их жизни на местах. 

Расширение возможностей местных жителей в их 

борьбе за мирные социальные перемены имеет 

решающее значение. Таким образом, помещение 

людей в центр мирных процессов является 

основным принципом в процессе разрешения 

конфликта. 

2. Соблюдение стандартов / традиций в области 

прав человека и гуманитарных принципов: право 

на жизнь и уважение к другим людям закреплены 

в универсальных стандартах прав человека (как 

гражданских, так и политических, экономических 

и социально-культурных) и включены в различные 

культурные традиции. Гуманитарные принципы 

основаны на глубоком уважении к жизни. 

Соблюдение этих критериев при продвижении 

социальных изменений в ситуациях насилия 

создает этическую основу для зачастую сложной 

задачи построения мира на разных фронтах, а 

также на национальном, региональном и 

глобальном уровнях [7]. 

3. Работа в социально-значимых партнерствах 

[3]. Партнерства необходимы для преодоления 

препятствий на пути разрешения насильственных 

конфликтов. Разнообразные задачи требуют 

разнообразия талантов и ресурсов, способностей и 

навыков. Они также требуют умения дополнять, а 

не вытеснять работу других. Чтобы дополнять, а 

не соревноваться, является важным элементом в 

работе практикующих мира. Социальные 

изменения требуют не только изменения 

мышления, поведения и ситуаций, но и способов 

ведения дел и разработки альтернативных 

вариантов будущего, в которых участвует 

следующее поколение, молодежь и дети [2]. 

Различные слои общества играют важную роль в 

обеспечении социальных изменений. Роль 

женщин в работе на благо мира была выдающейся, 

и их сильные стороны необходимо использовать. 

Религиозные, деловые и общественные лидеры, а 

также представители средств массовой 

информации и научных кругов, 

неправительственных и народных организаций – 

все должны сыграть свою роль. 

4. Развитие инклюзивных процессов: опыт 

снова и снова учит нас тому, как процессы 

исключения, которые унижают и 

маргинализируют те или иные социальные, 

вызывают бурные реакции (достаточно впомнить 

несколько интифад организации ХАМАС, 

которую США и Израиль не желают признавать в 

качестве стороны конфликта, тем самым отсекая 

полностью возможность участия данной – и 

весьма популярной у палестинцев партии – в 

мирном переговорном процессе). Практика 

показывает, что до тех пор, пока одна из сторон 

конфликта маргинализируется, практические 

шансы на мирное разрешение конфликта остаются 

равны нулю. Помимо маргинализации 

определенных социальных групп, существуют 

таже политические и экономические процессы, 

которые постоянно отталкивают значительные 

слои общества, часто порождают затяжные формы 

насилия. Наш исследовательский опыт позволяет 

утверждать, что поощрение навыков диалога, 

консультативных подходов и инклюзивных 

процессов в политической, экономической и 

культурной сферах является обязательным 

компонентом для продвижения социальных 

изменений, которые могут нейтрализовать 

факторы, вызывающие системное насилие. 

5.  Обеспечение устойчивости. Чтобы мир был 

устойчивым, он должен устранять коренные 

причины насилия, а не только его симптомы, и он 

должен вносить изменения не только в политику - 

на местном, национальном, региональном и 

глобальном уровнях, но и в общественное 

сознание. Справедливый и прочный мир требует, 

чтобы мы вкладывали энергию и ресурсы в 

создание институтов и реформирование или 

перестройку неадекватных систем, используя 

соответствующие средства для обеспечения того, 

чтобы прямое насилие не только прекращалось, но 

и предотвращалось его повторение в обозримом 

будущем [10]. Чтобы сохранить мир, в конечном 

итоге, мирным принципам должно быть 

привержено новое поколение. Решение 

насильственных конфликтов часто является 

задачей поколений – быстрых решений не 

существует. Культура мира и акты примирения не 

могут оставаться в области жестов, но должны 

стать частью повседневной социальной практики. 
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Официальные или неофициальные переговоры 

и соглашения, на наш взгляд, являются лишь крат-

косрочными мерами в мирных процессах. Они не-

обходимы, но они не охватывают всего, что следу-

ет понимать как «процессы создания мира» [7]. 

Даже если переговоры застопорились или прова-

лились, могут быть предприняты усилия для ре-

шения нерешенных вопросов, которые порождают 

или ведут к эскалации насильственного конфлик-

та. Именно здесь социальные изменения являются 

наиболее важными, поскольку в таких условиях 

необходимы усилия по повышению осведомлен-

ности и мобилизации людей для работы над изме-

нениями. Опыт миротворчества на Филиппинах и 

в Непале показал, что еще важнее привлекать раз-

личные социальные группы к тому, чтобы измене-

ния углублялись, а не обращались вспять. Именно 

по этой причине необходимо изучить роль сто-

ронников мира в поддержании перемен – элемент, 

который может дополнить подходы, которые се-

годня существуют в зарубежной теории «кон-

фликт –социальное изменение» [7]. 

Согласно одной из концепций, выдвинутых Дж. 

Лидерахом, «деятельность по активизации сто-

ронников мира относится к процессу, в ходе кото-

рого повышается осведомленность, и люди соби-

раются и мобилизуются между секторами и поко-

лениями, чтобы оказывать давление на политиче-

ское руководство, влиять на политику или оказы-

вать поддержку усилиям, связанным с миром, уде-

ляя приоритетное внимание наиболее актуальным 

вопросам. продвигать справедливый мир» [6, c. 

53-54]. В этой связи необходимо подчеркнуть роль 

просветителей молодежи и миротворцев, посколь-

ку передовая задача построения прочного мира 

обязательно должна охватывать не только соци-

альные группы, но и поколения. 

Примеры проблем, которые приводят к согла-

сованным общественным кампаниям, разнообраз-

ны: общественное давление может быть примене-

но для лоббирования изменений в избирательных 

законах или процедурах (например, в избиратель-

ных системах)  или для того, чтобы изменения в 

политическом представительстве включали в себя 

до сих пор маргинализованные общины или уяз-

вимые социальные слои и группы (например, пу-

тем избрания «групп партийных списков» помимо 

традиционных политических партий, в парла-

мент). 

Создание средств к существованию для безра-

ботных или перемещенных лиц, а также разработ-

ка стратегий социально-экономического развития, 

учитывающих бедность в сельских или городских 

районах, являются примерами экономических 

приоритетов, на которые могут работать профсо-

юзные  и другие общественные организации. 

По сути, создание избирательных округов мира 

предполагает работу сторонников мира, что сти-

мулирует дальнейшее участие значительных слоев 

общества в устранении тех факторов насильствен-

ного конфликта, которые в конечном итоге могут 

помочь преодолеть препятствия на пути к миру. 

По сути, в концепции Дж. Либераха речь идет 

об изменении социального ландшафта до такой 

степени, что сама необходимость конфликта пере-

стает существовать [6, c. 58]. 

Кроме того, по мнению целого ряда зарубеж-

ных социологов [4, 7, 6, 10], в рамках достижения 

мира крайне важно привлечь новое поколение 

сторонников мира, которые ценят стимулирую-

щую способность альтернативного видения взаи-

мосвязи «конфликт – социальное изменение», 

чтобы сломать социально-ментальные модели на-

силия. В районах вооруженных конфликтов в Аф-

рике, Азии, Северной и Южной Америке и на 

Ближнем Востоке именно молодежь часто являет-

ся главными действующими лицами на местах. Их 

участие в продвижении мирных альтернатив 

должно стать действенным противовесом вековым 

проблемам. Этот факт, на наш взгляд, имеет ре-

шающее значение для обеспечения того, чтобы 

новое мышление порождало менее насильствен-

ные способы поведения, способствуя тем самым 

созданию более мирного будущего. Таким обра-

зом, более глубокое исследование взаимозависи-

мости в дихотомии «конфликт- социальное изме-

нение» позволит проанализировать долгосрочную 

перспективу многомерного социального измене-

ния в условиях вооруженных конфликтов. 

На наш взгляд взаимосвязь между социальны-

ми изменениями и конфликтами можно проиллю-

стрировать следующим образом: 
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Рис. 1. Связь между социальными изменениями и конфликтом 

 

Таким образом, развитие ситуации, которая 

укоренилась в динамике эскалации и может при-

вести к «ловушке бесконечного рецидива наси-

лия», требует перспективы, а достижение соци-

альных изменений, безусловно, потребует пер-

спективы долгосрочной. Трудно не согласится с К. 

Митчеллом в его заключении о том, что «текущее 

состояние знаний о взаимосвязи между измене-

ниями, конфликтами и разрешением конфликтов 

заключается в том, что оно мало что дает в плане 

практического руководства для тех, кто стремится 

инициировать или усиливать процессы социально-

го изменения» [7, c. 55]. Поэтому в рамках социо-

логического знания необходимо найти способ 

лучше понять сложные и необходимые отношения 

социальных изменений и стремление к справедли-

вости - более мирное место, которое будет более 

справедливым и прочным, где люди могут урегу-

лировать различия менее конфликтным и нена-

сильственным способом. 

В ряде насильственных конфликтов, которые 

пристально изучались автором данной статьи (на-

пример, конфликт в Нагорном Карабахе, Арабо-

израильский конфликт, вооруженный конфликт в 

Украине и т.п.), было совершенно очевидно, что 

практика разрешения конфликтов в конечном ито-

ге должна привести к глубоким изменениям во 

взглядах, поведении или в ситуациях и социаль-

ных структурах, которые касаются следующих 

четырех областей: уважение прав человека вне 

зависимости от конфессиональной или этно-

национальной принадлежности, в том числе раз-

личных идентичностей, инклюзивного управле-

ния, устойчивого развития и реформы сектора 

безопасности. Вместе взятые, такие принципы 

окажут глубокое влияние на развитие конфликт-

ной ситуации в плане прекращения эскалации и 

подготовки мирного переговорного процесса. Та-

ким образом, исследовательское внимание к этим 

вопросам может внести существенный вклад в 

разрешение насильственных конфликтов и спо-

собствовать социальным изменениям, ведущим к 

более справедливому и мирному обществу. 
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SOCIAL CHANGES IN VIOLENT CONFLICTS 
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Abstract: the experience of various conflict situations showed that practitioners in conflict resolution are 

forced, first of all, to confront the problem of social change, if they hope to succeed in preventing or resolv-

ing violent conflicts, and also to stop their recurrence. Vivid examples of violent conflict in the Middle East, 

Africa, America, Eurasia and Asia have become part of everyday life. In this brief reflection on the concep-

tual study of the ―conflict-social change‖ dichotomy, it seems appropriate to focus on the most clearly articu-

lated concepts in the study of this issue to shed light on the relationship between social change and violent 

conflict, as well as to explore more effective approaches to making peace. At the same time, some modern 

studies state that profound social changes will occur only by putting pressure on those who are unwilling or 

unable to meet the needs and aspirations of vulnerable groups. 

Social change, therefore, includes processes and policies that lead to changes or restructuring of social 

structures and institutions, so that they better respond to the needs and aspirations of those segments of socie-

ty who seek to transform them. 
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